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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 33- 2020.
CONTRATO No. 33
CLASE: Prestacion de servicios de profesionales
CONTRATISTA: Maria Eugenia Soto Suaza
G.C 24.547.266 expedida Belén de Umbria
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD
VIGENTE - DECRETO 1072 DE 2015, RESOLUCION 1111

DE 2017
VALOR: TRES MILLONES DE PESOS M/TE ($3.000.000)
PLAZO: Dos (02) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio

Entre los suscritos a saber DANIELA MONTOYA PUERTA, mayor de edad domiciliada
en Belén de Umbria Risaralda, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.088.291.929 expedida en Pereira, quien obra en nombre y representacion de las Empresas
Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S. E.S.P. identificada con el Nit. 816.003.379-
1, en su calidad de Gerente debidamente autorizada para suscribir contratos, quien en
adelante se denominara para efectos del presente contrato EL CONTRATANTE y por la otra
MARIA EUGENIA SOTO SUAZA domiciliada en Belén de Umbria, identificada con la
cedula de ciudadania niimero 24.547.266 expedida Belén de Umbria, actuando en nombre
propio y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por las
siguientes cldusulas previas las siguientes consideraciones: 1. Que para la elaboracion del
presente Contrato se realizaron de manera previa los estudios de Conveniencia y Oportunidad
que hacen parte integral del presente contrato, en el cual se justifica su celebracion y se
adelant6 el proceso de seleccion de conformidad con el Estatuto de Contratacion de la
Empresa. 2. Que EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del presente Contrato, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993
para contratar con el Estado ni en ninguna norma vigente aplicable, y que no esté reportado
como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica. 3. Que ante
la falta de personal con el perfil profesional y la disponibilidad de tiempo necesaria para la
formulacién e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a
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cargo de la Empresa, con el fin de la mejora continua en la prestacion de los servicios
requeridos con eficiencia en el area administrativa. 4. Que el presente contrato se rige por la
Ley 142 de 1994, por el Estatuto de Contratacién de la Empresa, y en las materias no
reguladas alli, por las disposiciones de las legislaciones Civil y Comercial Colombiana, y se
encuentra sometido a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. En este orden de
ideas es necesario suscribir el presente contrato de prestacion de servicios. PRIMERA.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD
VIGENTE - DECRETO 1072 DE 2015, RESOLUCION 1111 DE 2017. El objeto
contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios,
que ya ha sido incorporado al Plan Anual de Adquisiciones (P.A.A.) desarrollado y publicado
por la entidad, como sigue:

Codigo Descripcion Datos de contacto de quien
UNSPSC realiz6 la clasificacion
80100000 Servicios de asesoria de gestion Leidy Johana Arenas Mesa

Secretaria General Teléfono:
3528680

ALCANCE DEL OBJETO: Para la ejecucion del objeto del presente contrato, LA
CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades: 1) Acompafiamiento en los
diferentes Comités requeridos (COPASST, COCOLA, C.O.E, Seguridad Vial). 2) Registro
y seguimiento de los indicadores de Estructura, Proceso y Resultado. 3) Actualizacién de la
Matriz de Peligros. 4) Seguimiento a los diferentes Planes de Accion desencadenados de la
Revision Gerencial, Matriz de Peligros, Inspecciones, Investigaciones, estandares del
ministerio de trabajo, entre otros. 5) Seguimiento al Ausentismo Laboral. 6) Disefio e
implementacion del Programa de Estilos Saludables. 7) Actualizacion de la Matriz de
Requisitos Legales (Apoyo de un lider de la empresa). 8) Ejecucion de los diferentes
programas, SVE y planes definidos dentro del SGSST. (Programa de Inspecciones, Trabajo
Seguro en Alturas, Espacios Confinados, Reintegro Laboral, Riesgo Quimico,
Mantenimiento, Sistemas de Vigilancia epidemiolégica Osteo-muscular, Plan de
Emergencias, Plan de Seguridad Vial). 9) Ejecucién y seguimiento del Plan de Trabajo
Anual. 10) Ejecucion y seguimiento del Plan de Capacitacion. 11) Evaluacion y seguimiento
al desempefio del SGSST a través de Auditorias. 12) Acta de Revision Gerencial. 13)
Seguimiento a la gestion realizada por la ARL. 14) Acompafiamiento a las visitas de los entes
reguladores. 15) Socializacion de los diferentes procedimientos que se deben implementar
para garantizar la mejora continua del SGSST (Gestion del cambio, Compras, Seleccion y
contratacion de proveedores o contratistas). 16) Apoyo en la identificacion del nivel de riesgo
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al que deben cotizar los contratistas de la empresa para la ARL. 17) Validacién con la ARL
de la Empresa del nivel de riesgo en el que se estd cotizando para sus trabajadores. 18)
Verificacion de afiliacion de los contratistas a cooperativas y/o agremiaciones autorizadas
por el Ministerio de la Proteccion Social. PARAGRAFO PRIMERO: TERCERA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATANTE Y DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATANTE se compromete con el contratista a: 1) Suministrar oportunamente y
con caracter prioritario toda la informacion requerida por el contratista para que éste pueda
cumplir oportunamente con el objeto y obligaciones del presente contrato. 2) Designar un
responsable del drea administrativa para que brinde apoyo a la CONTRATISTA en la
ejecucion del objeto del contrato. 3) Cancelar los montos referidos en la clausula tercera una
vez cumplidos los requisitos para el pago. EL CONTRATISTA se obliga para con LA
EMPRESA a: 1) Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
forma parte integral del contrato, asi como elaborar los informes que se requieran. 2) Cumplir
con todas las medidas de seguridad establecidas para esta clase de actividades y asumir los
costos de los elementos de proteccion personal necesarios para realizar su actividad. 3)
Realizar la labor contratada por si mismo, es decir, se torna este contrato civil, un contrato
“intuito personae”, que se celebra por y con razén a la naturaleza de la persona con la que se
suscribe el presente instrumento. 4) Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social en los porcentajes, con los requisitos fijados por la normatividad vigente aplicable asi
como los pagos de parafiscales cuando sea del caso. En cuanto a la afiliacion al sistema de
riesgos laborales, el contratista acepta que conoce la normatividad vigente en la materia y
que dispone como obligatoria la afiliacion a dicho sistema para todos los trabajadores
independientes vinculados a través de un contrato formal de prestacién de servicios con
duracion superior a un (1) mes. 5) Elaborar y suscribir conjuntamente con el Supervisor del
contrato el Acta de Inicio y demas actas pertinentes. 6) Resolver las consultas que le formule
el Supervisor. 7) Cumplir durante la ejecucion del objeto contractual con la normatividad
vigente aplicable. 8) Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.
9) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago. 10) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 11) El contratista debe informar
de manera inmediata sobre las situaciones de mantenimiento e imprevistos generados durante
el tiempo de la ejecucion del contrato al SUPERVISOR y al CONTRATANTE. 12) Mantener
vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo. 13) Efectuar
el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en las fechas establecidas en el
Decreto 1990 de 2016 de acuerdo a los dos ultimos digitos de su documento de identidad.
14) Asumir el costo de los exdmenes pre-ocupacionales necesarios en su condicion de
contratista SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total
aproximado para este contrato es la suma TRES MILLONES DE PESOS M/TE
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(83.000.000), los cudles seran cancelados mediante dos (02) pagos mensuales por valor de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($1.500.000.00), previa certificacién por
parte del interventor, para lo cual el contratista allegara informe de ejecucion del objeto
contractual, cuenta de cobro y el soporte de pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social de acuerdo con las ritualidades, requisitos y porcentajes fijados por la
normatividad v1gente que le sea aplicable. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista
allegara informe de ejecucion del objeto y soporte de pago de aportes al sistema integral de
seguridad social de acuerdo con las ritualidades, requisitos y porcentajes fijados por la
normatividad vigente que le sea aplicable y recibido a satisfaccion de la interventoria.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se deja claramente establecido que el valor del contrato ha sido
fijado teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos, transporte € impuestos, tasas
o retribuciones, que EL CONTRATISTA debe hacer para la ejecucion del objeto de este
contrato, y por lo tanto comprenden todas las erogaciones hechas por éste para llevarlos a
cabo. PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos sean estos parciales, finales o unicos,
segin el caso, EL CONTRATISTA debera presentar los soportes de pago de aportes a la
EPS, ARL, fondo de pensiones, y parafiscales si es del caso. PARAGRAFO CUARTO:
Para asumir las obligaciones derivadas del presente contrato las Empresas Publicas
Municipales de Belén de Umbria E.S.P. cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00218 del 10 de julio de 2020. TERCERA - DURACION DEL
CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de dos (02) meses a
partir de la suscripcion del acta de iniciacion. La vigencia del contrato sera el término del
tiempo determinado para evaluar por parte de LA EMPRESA la ejecucién contractual,
adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o
imponer las sanciones, en el evento contrario; este término se computara a partir de la fecha
del vencimiento del plazo del contrato, y se estipula cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO:
PLAZO PARA LA LIQUIDACION. Este término se computara a partir de la fecha del
vencimiento del plazo del contrato, y se estipula en cuatro (4) meses mas. CUARTA. -
GARANTIAS El contratista debe presentar pdliza que ampare a la Empresa frente a los
siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al 20% del
valor del contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. B)
CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (04) meses mas. QUINTA: INTERVENTORIA: La
Interventoria, supervisién y control del presente Contrato estara a cargo de la Coordinadora
de Peticiones Quejas y Reclamos o quien haga sus veces, quien debera ejercer la vigilancia
técnica, administrativa y control de trabajos, el interventor no podra autorizar para exonerar
al contratista de ninguna de sus obligaciones o deberes que demanden el presente contrato,
las instrucciones y o6rdenes impartidas al contratista por la interventoria deberan darse por
escrito, salvo las urgentes o inmediatas que podran impartirse verbalmente, pero
posteriormente deberén ratificarse por escrito; estas instrucciones y érdenes impartidas por
la interventoria, se entenderan como si fueran dadas por las Empresas Publicas Municipales
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de Belén de Umbria S.A.S. E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO. Para efecto de la labor de la
funcién interventora, la interventora aqui designada, debe observar lo establecido en la ley y
los manuales tanto de contratacién como de interventoria adoptados por la empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los interventores serin responsables civil, penal y
disciplinariamente por su gestion. Sera responsabilidad del interventor verificar los pagos al
sistema integral de seguridad social y de parafiscales cuando sea del caso. SEXTA-
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente
contrato se fija como domicilio el Municipio de Belén de Umbria / Risaralda. SEPTIMA. -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Las partes de comun acuerdo podran
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. EL
CONTRATISTA prorrogaré la vigencia de la garantia tinica de cumplimiento por el tiempo
que dure la suspensién. OCTAVA. - RELACION LABORAL. El presente contrato no
genera relaciéon laboral con EL CONTRATISTA y por lo tanto no habra lugar al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos
al valor acordado en la clausula tercera del mismo. PARAGRAFO. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA. EI contratista actuara por su propia cuenta con absoluta autonomia
y no estd sometido a subordinacion laboral con el contratante y sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
contratante y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. NOVENA.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES. Sera por cuenta de EL CONTRATISTA el
cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de salarios, prestaciones sociales y
seguridad social en su favor o del personal vinculado en la ejecucion del objeto del presente
contrato, con fundamento en las normas legales vigentes en el momento de la celebracién del
contrato y de las que se expidan durante su vigencia, asi como de las prestaciones extralegales
que tenga pactadas o pacte con sus empleados en convenciones colectivas. DECIMA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. En caso de incumplimiento total de
alguna de las obligaciones por parte del contratista, la Empresa podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, con lo cual, de acuerdo con lo pactado, debera pagar a la Empresa
a titulo de indemnizacion, la suma correspondiente al 10% del valor del contrato, el valor de
las sanciones a favor de la Empresa se impondra mediante resoluciéon motivada y podra ser
tomada del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de la garantia respectiva y si no fuere
posible se actuard por la via judicial. En caso de mora o retardo, o de incumplimiento parcial
de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, este mediante la suscripcion del
contrato autorizard expresamente a la Empresa para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato,
sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la
efectuara el interventor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de la
obra, seguin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor
de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea el caso. En el evento en que no
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puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su
tasacion por parte del contratista, se incluirdn en la liquidacion efectuada, la cual prestara
mérito ejecutivo, y su cobro podré efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De
las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informaré a la Camara de Comercio. DECIMA
PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, el cual debera constar por escrito. DECIMA SEGUNDA.
JURAMENTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL contratista declara
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestando con la firma del presente contrato,
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para contratar establecidas por la constitucion y la ley que le impidan celebrar
el presente contrato. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA
mantendrd indemne a LA ENTIDAD CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato. DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. Forman parte integrante de este contrato adicionalmente a los otros ya
mencionados, los siguientes documentos, a titulo enunciativo, no taxativo: 1) El contrato
mismo; 2) Los estudios previos con sus respectivas adendas y anexos, siempre y cuando no
contravengan lo dispuesto en el contrato mismo; 3) El analisis de sector atinente al mercado
relativo al objeto del proceso de contratacion en comento, mediante el cual se soporta el valor
estimado del contrato que se adjunta al presente estudio en ANEXO. 4) El anélisis de los
riesgos que pueden acaecer respecto del contrato de consultoria que se pretende suscribir y
la forma de mitigar los mismos, se realizé siguiendo los lineamientos dispuestos por la
Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente-, el cual se adjunta al
presente estudio previo en ANEXO. 5) La propuesta presentada por el CONTRATISTA
siempre y cuando aquella no contravenga lo dispuesto en el contrato mismo; 6) Las garantias
otorgadas por LA CONTRATISTA y aprobadas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. 7)
RUT. 8) Los demés documentos que se suscriban y elaboren durante el desarrollo del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Los contratistas ya sean estos personas naturales o
personas juridicas deben aportar a las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria
S.A.S. E.S.P. como contratante, todos los documentos y soportes que integran el expediente
contractual, tales como: propuesta; antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, hoja de
vida de la funcion publica diligenciada, documentos de identificacion, certificacion de
existencia y representacion legal tratindose de personas juridicas, y todos los otros
documentos y soportes que se requieran, previa suscripcion del contrato que celebren con la
entidad, esto al tenor de, esto al tenor de LA RESOLUCION POR LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPALES DE BELEN DE UMBRIA S.A.S. E.S.P. DECIMA QUINTA.
- CONTROL A LA EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
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PARAFISCALES: Es obligacion contractual, el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales en los porcentajes y ritualidades que fije la ley (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena ¢ 1.C.B.F.). PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de esta obligacion serd
causal para retener los pagos al contratista, hasta que se verifique su cumplimiento.
DECIMA SEPTIMA. DEDUCCIONES: EL CONTRATISTA autoriza a LA
CONTRATANTE para que, por conducto de su tesoreria, efectie su favor las deducciones
por concepto de los gravamenes a que haya lugar en cada pago. PARAGRAFO PRIMERO.
Todos los gastos que se generen por la celebracion, ejecucion, modificacion, terminacién y
liquidacién de este contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento que surjan nuevas deducciones o gravdmenes a cargo del
contratista, bastara con informarle de forma escrita para proceder a su deduccion. DECIMA
OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Se dar4 por terminado
el presente contrato en los siguientes casos: a) Mutuo acuerdo entre las partes, b)
Incumplimiento grave reiterado de alguna de las obligaciones del CONTRATISTA, c¢)
Incumplimiento del objeto contratado, d) Condicién resolutoria, de conformidad con el
articulo 1546 del Codigo Civil.

Como muestra de conformidad se suscribe en el municipio de Belén de Umbria, a los quice
(15) dias del mes de julio de 2020.
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MARIA EUGENIA SOTO SUAZA
Contratista
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