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Cumplir con la
normatividad vigente y
con otras obligaciones

que voluntariamente
asumimos en materia
de seguridad y salud.

Identificar los peligros,
evaluar y valorar los
riesgos, y ejercer los

respectivos controles,

UNIDOS
POR UN
TRABAJO
SANO Y
SEGURO

Promover y mantener la
cultura en seguridad y
salud, como valor y
principio de actuacion,
mediante el desarrollo de
planes de formacién
entrenamiento y
capacitacion.

Esta Politica es publicada y difundida a todo el personal de la Empresa independientemente de su tipo de

contratacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial dejando claro
que la responsabilidad de Seguridad y Salud en el Trabajo es de todos.
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RESOLUCION No 180

(JUNIO 11 DE 2016)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BELEN DE UMBRIA

S.A.SES.p”

La Alta Direccién de las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S E.S.P. en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las que confiere el Decreto 1443 del 2014
derogado por el Decreto 1072 del 2015 Capitulo 6, Articulos 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.6, 224670,y

1.

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Plblicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S E.S.P determina una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo consciente de la importancia del recurso
humano y del valor de gestionar de forma segura las actividades diarias de la Empresa, en
aras de mantener el bienestar fisico, mental y social de la familia E.P.M.

Que es necesario realizar la implementacién de una Politica de Scguridad y Salud en el
Trabajo para garantizar el mejoramiento continuo de todos los procesos y actividades de
la Empresa, logrando una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el
control permanente de los mismos, contribuyendo al bienestar de los colaboradores y al
buen funcionamiento de los recursos e instalaciones, mejorando la calidad de vida
laboral, reduciendo los costos generados por los accidentes y enfermedades laborales,

ademas de mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sano en los
lugares de trabajo.

Que dicha politica declara compromisos que fundamentan las labores de la Empresa en
pro de la seguridad y salud en el trabajo, sirviendo también para establecer cultura
preventiva como valor y principio. La politica proporciona un marco de accién para
garantizar que se minimicen en la medida que sea razonable vy factible las causas de los
riesgos existentes en el ambiente de trabajo.

De ahi la importancia no solo de la creacién sino también de la participacién responsable
de todos los colaboradores en las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Que acorde con el Decreto 1072 del 2015 capitulo 6 el Ministerio de Trabajo asigna
obligaciones al empleador de establecer un Sistema de Gestién, adoptando una politica de
seguridad y salud en el trabajo, siendo parte de las politicas generales de la empresa con
alcance en todo el dmbito de trabajo y sobre todos los trabajadores sin importar el tipo de
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vinculacién, ademds el empleador deberd asignar y delegar responsabilidades para la
aplicacién e implementacién de la politica sobre la seguridad, pedir rendicién de cuentas
frente a las politicas adoptadas por lo menos una vez al afio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION, Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en o} Trabajo
para las Empresas Priblicas Municipales de Belén de Umbria S.ASES.p.

ARTICULO SEGUNDO: CONTENIDO. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
conformada de la siguiente manera:

L.

Introduccidn: argumento inicial que expresa el propésito principal de la politica
establecida.

Objetivos: despliegue de propositos a través de una representacion visual en forma
circular que busca transmitir de manera creativa, los diferentes lineamientos en materia
de seguridad y salud en el trabajo; garantizando la recepeién por parte de todos los
colaboradores.

Es de resaltar que dichos objetivos expresan los requisitos minimos que debe incluir una
politica SST seglin 1a normatividad vi gente,

Final: finalmente se manificsta el alcance de la politica v se consolida come un
compromiso institucional.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES. Todos los colaboradores de E.P.M tendran 1a
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de garantizar un trabajo seguro y productivo, igualmente seran responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias,

Para el cabal cumplimiento de dicha Politica las Directivas y todos los Colaboradores de la
Empresa independientemente del tipo de vinculacion, deberdn participar activamente en lag
actividades que se programen y desarrollen en pro del bienestar fisico, mental y social.

ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y CONTROL. Esta politica aplica para todos los
colaboradores y hace parte de las politicas de gestion de la Empresa, las directivas declaran su
compromiso con el cumplimiento de la misma Y s¢ compromete a evaluarla periodicamente para
identificar mejoras oportunas, de requerirse modificacién de fa normatividad vigente ¢ nuevas
disposiciones, se ajustara y actualizard por parte de la oficina de Control Interno, la dependencia
encargada de los Sistemas de Gestidn y la Alta Direccion. A partir de nuevas versiones log
colaboradores seran notificados por los medios de divulgacion con los que se cuente,
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Es de resaltar que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Convivencia Laboral como componentes del Sistema juegan un papel fundamental sobre el
desarrollo y cumplimiento de las acciones que contribuiran al cumplimiento de la politica SST.

ARTICULO QUINTO: FINALIDAD. Con el objeto de dicha politica Ia Empresa mediante un
sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se concede la
méxima prioridad al principio de la prevencion. A partir de la vigencia de esta Resolucion
tomard llamados de atencién, medidas disciplinarias e inclusive finalizar el contrato de trabajo
por justa causa a la violacién, oposicién, falta y contravencién a las politicas o actividades
asignadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién y deroga toda disposicion anterior que le sea contraria.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Se firma la segunda version de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para las Empresas
Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A_S E.S.P. alos once (11) dias del mes de Junio del
afio 2016.
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SILVIO DE JESUS PELAEZ PATING
Gerente General




