=FAIA BE INTEDEC

RECUERDA LA IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS
ACTIVAS, A CONTINUACION SE RECUERDAN
LOS EJERCICIOS BASICOS QUE TE AYUDARAN
A DIRIGIR TU PAUSA CADA DIA.

APRENDE COMO HACER TUS

PAUSAS ACTIVAS

D EscAN sA TU s OJ os RECOMENDADO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

o R RELAJA TU CUELLO
=7

Cruza ambas manos
detras de tu cabeza
y flexiona la cabeza

hacia atras y baja
el menton a tocar
tu pecho

3 Repeticiones
REPOSA TUS HOMBROS

acia el hombro contrario.

y stibelas manteniendo la espalda recta.
traria empuja tu codo hacia atras.

uza tu es|
4 Reposa tu mano derecha sobre el ombro izquierdo y con la mano con!

EECHAS ESPECIAI ES

' LEIDY JOHANA ARENAS MESA
EDER ALAN GUZMAN IDARRAGA
P CAROLINA MARIA JARAMILLO GALLON
g \\ SANDRA MILENA GARCIA SANCHEZ

\ ESTHER JULIA ARANGO SANCHEZ
i JORGE IVAN TORO GOMEZ

4 LUIS ALBEIRO RODRIGUEZ GAVIRIA
MIGUEL PASCUAS JARAMILLO

S¢ ﬁundad y
en el Trabajo
IVONNE BETANCUR QUINTERO

PROFESIONAL DE SST
FECHA DE CREACION: 23-04-2019

CUIDAMOS TU VIDA ¥ TU ENTORNO
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Indicadores de Accidentalidad
Primer Trimestredel afno
2019

=& Nlmero de Accidentes de Trabajo

%0 %0 %0

Enero Febrero Marzo

Para el Primer Trimestre del aio
2019 se presentaron 0 accidentes
de Trabajo lo que representa una
tasa de Accidentalidad del 0%.

Reporte de Incidentes de
Trabajo
Primer Trimestre del aiio...

=== Niimero de Incidentes de Trabajo

— ¢ 0—

Enero Febrero Marzo

Para el Primer Trimestre del afo
2019 no se presento reportes de
incidentes de Trabajo.

ALICEAITICAAA

AUSENTISMO LABORAL

12
10

o N b OO

ENERO FEBRERO MARZO

H Nro. Eventos M Nro. Dias

Motivo del Ausentismo

= ENFERMEDAD
GENERAL
H CITA EPS

CALAMIDAD

B PERMISO PERSONAL

Para el Primer Trimestre del afio 2019
se presentaron 17 eventos que genera-
ron 21 dias de Ausentismo Laboral, el
mayor porcentaje esta representado
por las citas médicas de EPS y los
Permisos Personales

RIALIAECR Rl oY

Con la Resolucion 0312 de
2019 donde se realiz6 cambio
a los Estandares de Trabajo
Seguro definidos por el
Ministerio de  Trabajo para
las empresas de Riesgo I, Il y
I con menos de 50
trabajadores, por lo anterior
Empresas Publicas Municipa-
les de Belén dentro de esta
nueva evaluacidon alcanza un
porcentaje de cumplimiento
del 90% con una interpreta-
cion de Aceptabilidad.

TOTAL CUMPLIMIENTO
ESTANDARES MINIMOS

PORCENTAJE OBTENIDO POR

9
ITEM 90

TOTALOBTENIDO 19

TOTALITEM 21




