Jhon Jairo Arias (Principal)
Sandra Garcia (Suplente)
Leidy Johana Arenas (Principal)
José William Lotero (Suplente)
Martha Restrepo (Principal)
Danilo de Jesus Mesa (Suplente)
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EL REPORTE OPORTUNO DE LOS INCIDENTES
Y ACCIDENTES DE TRABA-|
JO DEPENDE DETI...

LA EMPRESA SOLO TIENE

48 HORAS HABILES POSTE-

RIOR AL EVENTO PARA

REPORTARLO A LA ARL Si

NO LO HACE O SE REPOR-

TA DE _MANERA EXTEMPORANEA PODRIA
INCURRIR EN _UNA SANCION DE HASTA 200
DE SALARIOS MLV

PARA EL TRABAJADOR: El articulo 221 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece la
obligatoriedad para el trabajador que sufra
un accidente laboral debe dar inmediata-
mente aviso al empleador o su representan-
te, El no cumplimiento por el trabajador de
la obligacién de reportar oportunamente un
accidente, puede dar lugar a la aplicacion de
sanciones en virtud del correspondiente Re-
glamento Interno de Trabajo como termina-
cion del contrato con justa causa.
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ABELKRD EZ RAMlREzQ?
*ADALBERTO EGAS SALAZAR
ADRIANA CARDONA BETANCUR
DANIELA JARAMILLO ZAPATA
JHON JAIRO ARIAS MUNERA
MARTHA LILIANA RESTREPO PARRA
EGNA MARLOVI AGUDELO VANEGAS
DARIO TABARES OSORIO
VICTOR ALEJANDRO CARDONA CASTANO
GUSTAVO MILVIO QUICENO TREJOS
ALBERTO DE JESUS MARULANDA IDARRAGA
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IVONNE BETANCUR QUINTERO
PROFESIONAL DE SST
FECHA DE CREACION: 08-07-2019
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Accidentalidad
SegundoTrimestre

\U 40

Abril Mayo Junio

Para el Segundo Trimestre del aino
2019 se presentaron 3 accidentes
de Trabajo lo que representa una
tasa de Accidentalidad del 8%.

Incidentes de Trabajo
Segundo Trimestre
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Abril Mayo Junio

Para el Segundo Trimestre del ano
2019 se presentd reporte de 1
incidente de Trabajo.

AVICEAITICAIA

AUSENTISMO LABORAL

15 1355

ABRIL MAYO JUNIO

M Series1 ™ Series2

MOTIVO DE AUSENTISMO

B ENFERMEDAD GENERAL

3%
“ ' ECITAEPS
28%

PERMISO PERSONAL

W COMPENSATORIO
CUMPLEARIOS

W SINDICATO

Para el Segundo Trimestre del afio
2019 se presentaron 32 eventos que
generaron 33,5 dias de Ausentismo
Laboral, el mayor porcentaje lo
podemos observar por citas médicas
de EPS con un 47% y Permisos
Personales con un 28%.
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Este afio vencio la vigencia del
los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Comité de
Convivencia Laboral, a
continuacion se presentan los
nuevos integrantes:
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Y Ii'l'e Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gloria Elena Yarce (Principal)
Marlovy Agudelo (Suplente)
Martha Restrepo (Principal)
Jhon Jairo Arias (Suplente)
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Marta Cecilia Rios (Principal)
Hugo Rengifo (Suplente)



