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Indicadores de Accidentalidad
Tercer Trimestre

== Nro. Eventos

0
Julio Agosto Septiembre

Para el Tercer Trimestre del aio
2019 se presentaron 3 accidentes
de Trabajo lo que representa una
tasa de Accidentalidad del 8%.

Reporte de Incidentes de Trabajo
Tercer Trimestre

== Nro. De Incidentes de Trabajo
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Para el Tercer Trimestre del ano
2019 se presentd reporte de 1
incidente de Trabajo.
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Para el tercer Trimestre del afio 2019
se presentaron 33 eventos que genera-
ron 57 dias de Ausentismo Laboral, el
mayor porcentaje lo podemos
observar por citas médicas de EPS con
un 46% y 23% por Permisos Personales
y Enfermedad General.
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Este afio se celebrd la Semana de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
a cargo del COPASST quienes
realizaron varias actividades con
una excelente participacion de
todo el personal de plantay
contratista.

A continuacion te recordamos las
actividades realizadas durante tres
dias donde el Amor y el Autocuida-

do caminaron juntos dejando un

mensaje positivoy tratando de
crear conciencia en cada
trabajador.

Muro de la Convivencia Laboral




